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Beschlussentwurf
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Beschlussentwurf

Anderung des Stellenplanes fiir die Haushaltsjahre 2019 und 2020.
1. Beamte:

1.1 Neuschaffungen:

. 1 S. A 14, Wirtschaftsférderung, Stadtmarketing, Tourismus, Veranstaltungsmanage-
ment, Nr. 44.
» 1 Stellenneuschaffung insgesamt

1.2 Streichungen:

. 1 S. A 10, Finanzmanagement, Nr. 34/18

. 1S. A 10, Finanzmanagement, Nr. 35/18.

. 1 S. A 11, Stadtmarketing, Tourismus, Veranstaltungsmanagement, Nr. 47/18.
» 3 Stellenstreichungen insgesamt

1.3 Anhebungen:

« 1S.A9nach A 10, Verwaltungsmanagement, Nr. 13 und 14.

e 1S.A9nach A 10, Kindertagesstéatten und Grundschulen, Nr. 40 und 41.
e 1S.A7nach A 8, Burgerbtro, Nr. 58.

» 3 Stellenanhebungen insgesamt

1.4 Abwertungen:

e 1S.B6nach B 5, Verwaltungsleitung, Nr. 1.

« 1S.B4nach B 3, Verwaltungsleitung, Nr. 2.

e« 1S.Al12nach A1ll, RPA, Nr. 6.

e 1S.A11nach A 10, Bauverwaltung, Stadtebauférderung, Nr. 68.
e 1S.A11nach A 10, Bauverwaltung, Stadtebauférderung, Nr. 69.
» 5 Stellenabwertungen insgesamt

1.5 Neue "k.u."-Vermerke:
> Keine

1.6 Neue "k.w."-Vermerke:

« 1S.A13S, Wirtschaftsférderung, Stadtmarketing, Tourismus, Veranstaltungsmanage-
ment, Nr. 45.
» 1 neuer k. w.-Vermerke insgesamt

1.7 Streichung von "k.u."-Vermerken:
> Keine

1.8 Streichung von "k.w."-Vermerken:
> Keine

1.9 Verlagerungen aus organisatorischen Grinden:
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1S. A 10, Verwaltungsmanagement, Nr. 13 und14, verlagert von Beamtinnen/ Beamte
ohne feste Zuweisung, Nr. 25/18.

1 S. A 10, Kita und Grundschulen, Nr. 40 und 41, verlagert von Beamtinnen/ Beamte
ohne feste Zuweisung, Nr. 27/18.

1S. A9 S, Jugend-, Senioren-, Frauen- und Integrationsarbeit, Nr. 48, verlagert von
Wirtschaftsforderung, Stadtmarketing, Tourismus, Veranstaltungsmanagement, Nr.
48/18.

1 S. A 8, Burgerburo, Nr. 58, verlagert von Zahlungsmanagement, Nr. 41/18.

> 4 Stellenverlagerungen insgesamt

1.10 Sonstiges:

> Keine

2. Beschatftigte:

2.1 Neuschaffungen:

1S.EGS8, ITP, Nr. 35.

2 S. EG 9c, Finanzmanagement, Nr. 43 und 44.

1 S. EG 9a, Finanzmanagement, Nr. 46.

0,08 S. EG S8a, Kindertagesstatten und Grundschulen/Kita Rontgenstral3e, Nr. 119.
0,18 S. EG S 8a, Kindertagesstatten und Grundschulen/Kita Rontgenstrale, Nr. 126.
1 S. EG 9c, Wirtschaftsférderung, Stadtmarketing, Tourismus, Veranstaltungsmanage-
ment, Nr. 203.

0,07 S. EG 8, Burgerburo, Nr. 243.

2 S. EG 5, Offentliches Griin und Friedhofe, Nr. 340 und 341.

2 S. EG 3, Offentliches Griin und Friedhofe, Nr. 358 und 359.

1 S. EG 5, Forstwirtschaft, Nr. 374..

10,33 Stellenneuschaffungen insgesamt

2.2 Streichungen:

1 S. EG 6, Arbeitnehmer/innen ohne feste Zuweisung, Nr. 23/18.

1 S. EG 6, Arbeitnehmer/innen ohne feste Zuweisung, Nr. 24/18.

0,5 S. EG 5, Arbeitnehmer/innen ohne feste Zuweisung, Nr. 25/18.

0,90 S. EG 10, VHS, Kultur, Sport, Archiv, Bibliothek, Nr. 59/18.

0,26 S. EG S 8a, Kindertagesstatten und Grundschulen/Kita Rontgenstrale, Nr. 121.
0,23 S. EG S 8a, Kindertagesstatten und Grundschulen/Kita Lauterbach, Nr. 162.
0,11 S. EG 8, Burgerburo, Nr. 246

1 S. EG 3, Betrieb 6ffentliche Einrichtungen, Nr. 309/18.

> 5 Stellenstreichungen insgesamt

2.3 Anhebungen:

1S.EG S 15 nach EG S 16, Kita Kunterbunt, Nr. 83.

1 S. EG 9a nach EG 9c, Wirtschaftsférderung, Stadtmarketing, Tourismus, Veranstal-
tungsmanagement, Nr. 202.

1 S. EG 5 nach EG 8, Wirtschaftsforderung, Stadtmarketing, Tourismus, Veranstal-
tungsmanagement, Nr. 204.

1S. EG 10 nach EG 11, Untere Bauaufsichtshehorde, Nr. 265.

> 4 Stellenanhebungen insgesamt
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2.4 Abwertungen:

e 1S.EG8nach EG 7, Zahlungsmanagement, Nr. 53.
» 1 Stellenabwertung insgesamt

2.5 Neue "k.u."-Vermerke:

. 1 S. EG 15, k.u. nach EG 14, VHS, Kultur, Sport, Archiv, Stadtbibliothek, Nr. 57.
» 1 neuer k. u.-Vermerk insgesamt

2.6 Neue "k.w."-Vermerke:

e 0,64S.EGS®6,ITP, Nr. 36.
« 1S. EG 5, Forstwirtschaft, Nr. 368.
> 2 neue k.w.-Vermerke insgesamt

2.7 Streichung von "k.u."-Vermerken:
> Keine

2.8 Streichung von "k.w."-Vermerken:

« 0,67 S. EG 9b, Presse- und Offentlichkeitsarbeit, Nr. 8.
* 0,71 S. EG 8, Zahlungsmanagement, Nr. 52.

» 2 neue Streichungen von k.w.-Vermerken insgesamt

2.9 Verlagerungen aus organisatorischen Grinden:

« 1S.EG7, Zahlungsmanagement, Nr. 53 verlagert von Burgerblro, Nr. 249/18.

* 0,5S. EG 5, Wirtschaftsforderung, Stadtmarketing, Tourismus und Veranstaltungsma-
nagement Nr. 206, verlagert von Arbeitnehmer/innen ohne feste Zuweisung, Nr. 25/18

» 1,5 Stellenverlagerungen insgesamt

2.10 Sonstiges:
> Keine

Damit ist der gesamte Stellenplan fir die Haushalts jahre 2019 und 2020 beschlossen.
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Tell A: Beamte
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Stellenplan

Teil A: Beamtinnen und Beamte

Bezeichnung des Lfd.-Nr. Funktion Nummer Pro- | Besoldungsgruppe | Besoldungsgruppe tatsachliche Stellen- Vermerke
Teilhaushaltes der Stelle duktbereich 2019/2020 2018 besetzung am 30. Juni 2018 Erlauterungen
HHI | VI BG | VZA BG [ VZA BG [ VZA
Verwaltungsleitung
Verwaltungsleitung 1 1 Oberbirgermeister/in 11 B5 1,00 B6 1,00 B4 1,00 Abwertung 2019
2 2 Blrgermeister/in 11 B3 1,00 B4 1,00 B2 1,00 Abwertung 2019
3 3 Pers.Ref. OB 11 A 12 1,00 A 12 1,00 All 1,00
4 4 Buroleiter/in BM 11 A9S"Z"| 100 |A9S"Z"| 1,00 A9S"Z" 1,00 Amtszulage
4,00 4,00 4,00
Rechnungsprifungsamt 5 5 Leiter/in RPA 11 A13S 1,00 A13S 1,00 A13S 1,00
6 6 Sachbearbeiter/in 11 All 1,00 Al2 1,00 - - Abwertung 2019; Die Stelle ist zwischenzeitlich besetzt.
7 7 Sachbearbeiter/in 11 All 1,00 All 1,00 A 10 1,00
3,00 3,00 2,00
Zentrale Vergabestelle 8 8 | Leiter/in Vergabestelle 11 A 12 1,00 A 12 1,00 - 0,00 Die Stelle ist zwischenzeitlich besetzt
Fachbereich 1 - Zentrale
Dienste
Verwaltungsmanagement 9 9 | Fachbereichsleiter/in 1 11 A 16 1,00 A 16 1,00 A 16 1,00
10 10 | Fachdienstleiter/in 11 11 A13S 1,00 A13S 1,00 A13S 1,00
11 11 Sachbearbeiter/in 11 All 0,95 All 0,85 All 0,70 TZ 75 % befristet bis 31.07.19 und
12 12 Sachbearbeiter/in 12 All 0,05 All 0,15 All 0,05 Aufteilung auf Produktbereiche 11 und 12
Verlagert von (25/18) Beamtinnen/Beamte ohne feste
13 - Sachbearbeiter/in 11 A 10 0,90 - - - - Zuweisung und Aufteilung auf
14 - Sachbearbeiter/in 12 A 10 0,10 - - - - Produktbereiche 11 und 12
15 13 Sachbearbeiter/in 11 A8 1,00 A8 1,00 A8 0,75 TZ 75 % befristet bis 30.04.23
5,00 4,00 3,50
Steuerungsunterstitzung 16 14 | Fachdienstleiter/in 12 11 A12 1,00 A12 1,00 A12 1,00

HHJ = Haushaltsjahr, VJ = Vorjahr, BG = Besoldungsgruppe, VZA = Vollzeitaquivalent

7 von 34 in Zusammenstellung




| Stellenplan

| Teil A: Beamtinnen und Beamte

|Bezeichnung des Lfd.-Nr. Funktion Nummer Pro- | Besoldungsgruppe | Besoldungsgruppe tatséchliche Stellen- Vermerke
Teilhaushaltes der Stelle duktbereich 2019/2020 2018 besetzung am 30. Juni 2018 Erlauterungen

HHI | VI BG | VZA BG [ VZA BG [ VZA |
Personalmanagement 17 15 | Fachdienstleiter/in 13 11 A13S 1,00 A13S 1,00 A13S 0,88 TZ 88 % befristet bis 31.12.19

18 16 Sachbearbeiter/in 11 A12 1,00 A 12 1,00 Al12 1,00

19 17 Sachbearbeiter/in 11 A10 1,00 A 10 1,00 A 10 1,00

20 18 Sachbearbeiter/in 11 A9S 1,00 A9S 1,00 A9S 1,00

21 19 Sachbearbeiter/in 11 A9S 1,00 A9S 1,00 A9S 1,00

22 20 Sachbearbeiter/in 11 A8 1,00 A8 1,00 A8 1,00

23 21 Sachbearbeiter/in 11 A8 1,00 A8 1,00 A8 0,50 TZ 50 % befristet bis 31.12.19

24 22 Sachbearbeiter/in 11 A8 1,00 A8 1,00 A6 1,00

8,00 8,00 7,38

- Beamtinnen/Beamte ohne

feste Zuweisung

25 23 Sachbearbeiter/in 11 A9 1,00 A9 1,00 - - Fur Ubernahme Beamtenanwarter/innen
Frei seit 01.08.2018, fir Ubernahme
26 24 Sachbearbeiter/in 11 A9 1,00 A9 1,00 A9 1,00 Beamtenanwarter/innen
Verlagert n. Verwaltungsm. (13 u. 14) u. Aufteil. auf
- 25 Sachbearbeiter/in 11 - - A9 1,00 A9 1,00 Produktbereiche 11 u. 12 u. Anhebung 2019
27 26 Sachbearbeiter/in 11 A9 1,00 A9 1,00 A9 1,00
Verlagert n. Kita u. Grundschulen (40 u. 41), Auf-teilung
- 27 Sachbearbeiter/in 11 - - A9 1,00 A9 1,00 auf Produktber. 21 u. 36 u. Anhebung 2019
28 28 Sachbearbeiter/in 11 A9 1,00 A9 1,00 - - Fir Ubernahme Beamtenanwérter/innen
29 29 Sachbearbeiter/in 11 A9 1,00 A9 1,00 - - Fir Ubernahme Beamtenanwérter/innen
30 30 Sachbearbeiter/in 11 A9 1,00 A9 1,00 - - Fir Ubernahme Beamtenanwérter/innen
6,00 8,00 4,00
ITP 31 31 Fachdienstleiter/in 14 11 Al4 1,00 A1l4 1,00 Al4 1,00
Finanzmanagement 32 32 | Fachdienstleiter/in 15 11 A13S 1,00 A13S 1,00 A13S 1,00
33 33 Sachbearbeiter/in 11 All 1,00 All 1,00 All 1,00
- 34 Sachbearbeiter/in 11 - - A 10 1,00 A9 1,00 Streichung 2019
- 35 Sachbearbeiter/in 11 - - A 10 1,00 A 10 1,00 Streichung 2019
2,00 4,00 4,00
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Stellenplan

Teil A: Beamtinnen und Beamte

Bezeichnung des Lfd.-Nr. Funktion Nummer Pro- | Besoldungsgruppe | Besoldungsgruppe tatsachliche Stellen- Vermerke
Teilhaushaltes der Stelle duktbereich 2019/2020 2018 besetzung am 30. Juni 2018 Erlauterungen
HHI | VI BG | VZA BG [ VZA BG VZA |
Zahlungsmanagement 34 36 Fachdienstleiter/in 16 11 A1l2 1,00 Al2 1,00 A1l2 1,00
35 37 Sachbearbeiter/in 11 A 10 1,00 A 10 1,00 A10 0,75 TZ 75 % befristet bis 30.04.21
36 38 Sachbearbeiter/in 11 A9S 1,00 A9S 1,00 A9S 1,00
37 39 Sachbearbeiter/in 11 A8 1,00 A8 1,00 A8 0,78 TZ 78 % befristet bis 31.08.19
38 40 Sachbearbeiter/in 11 A8 1,00 A8 1,00 A8 1,00
- 41 Sachbearbeiter/in 11 - - A7 1,00 A6 1,00 Verlagert nach Biirgerbiiro (58) und Anhebung 2019
5,00 6,00 5,53
Fachbereich 2 - Wirtschaft,
Kultur und Soziales
VHA, Kultur, Sport, Archiv
und Stadtbibliothek 39 42 Sachbearbeiter/in 25 A6 1,00 A6 1,00 A6 1,00 K. w.
Kindertagestatten und 40 - Sachbearbeiter/in 21 A 10 0,50 - - - - Verlagert von (27/18) Beamtinnen/Beamte ohne
Grundschulen 41 - Sachbearbeiter/in 36 A 10 0,50 - - - - feste Zuweisung und Auft. auf Produktb. 21 u. 36
42 43 Sachbearbeiter/in 21 A6 0,50 A6 0,50 A6 0,50 Aufteilung auf die Produktbereiche
43 44 Sachbearbeiter/in 36 A6 0,50 A6 0,50 A6 0,50 21u.36
2,00 1,00 1,00
Wirtschaftsférderung, 44 - Fachbereichsleiter/in 2 57 Al4 1,00 - - - - Neuschaffung 2019
Stadtmarketing, Tourismus 45 45 | Fachbereichsleiter/in 2 57 A13S 1,00 A13A 1,00 A13S 1,00 Neuschaffung k. w. -Vermerk 2019
Veranstaltungsmanagement 46 46 | Fachdienstleiter/in 25 57 A 12 1,00 A 12 1,00 A12 1,00
- 47 Sachbearbeiter/in 57 - - All 1,00 - - Streichung 2019
Amtszulage, verlagert nach Jugend-,
- 48 Sachbearbeiter/in 57 - - A9S"z" 1,00 A9S"z" 1,00 Senioren-, Frauen- und Integrationsarbeit (48)
3,00 4,00 3,00
Jugend-, Senioren-, Frauen- 47 49 | Fachdienstleiter/in 26 36 All 1,00 All 1,00 All 1,00
Verlagert von Stadtmarketing, Tourismus,
und Integrationsarbeit 48 - Sachbearbeiter/in 57 A9S 1,00 - - - - Veranstaltungsmanagement (48/18)
2,00 1,00 1,00
Fachbereich 3 - Burger-
dienste
Recht und Versicherungen 49 50 |Fachbereichsleiter/in 3 11 Al4 1,00 Al4 1,00 - - Die Stelle ist zwischenzeitlich besetzt.
50 51 Sachbearbeiter/in 11 A 10 1,00 A 10 1,00 A 10 0,75 TZ 75 % befristet bis 31.12.2020
2,00 2,00 0,75

9 von 34 in Zusammenstellung




Stellenplan

Teil A: Beamtinnen und Beamte

Bezeichnung des Lfd.-Nr. Funktion Nummer Pro- | Besoldungsgruppe | Besoldungsgruppe tatsachliche Stellen- Vermerke
Teilhaushaltes der Stelle duktbereich 2019/2020 2018 besetzung am 30. Juni 2018 Erlauterungen
HHI | VI BG | VZA BG [ VZA BG [ VZA |
Offentliche Ordnung, 51 52 Fachdienstleiter/in 32 12 A1l2 1,00 Al2 1,00 A1l2 1,00 Ausgenommen gem. § 3 Abs. 1
Verkehr Nr. 1 a StOberGrvO
52 53 Sachbearbeiter/in 12 A1l 1,00 All 1,00 A9 1,00
53 54 Sachbearbeiter/in 12 A 10 1,00 A 10 1,00 A 10 1,00
54 55 Sachbearbeiter/in 12 A9S 1,00 A9S 1,00 A9S 1,00
55 56 Sachbearbeiter/in 12 A9S 1,00 A9S 1,00 A9S 1,00
56 57 Sachbearbeiter/in 12 A8 1,00 A8 1,00 A8 0,75 TZ 75 % befristet bis 18.03.20
57 58 Sachbearbeiter/in 12 A8 1,00 A8 1,00 A6 1,00
7,00 7,00 6,75
Blrgerbiro 58 - Sachbearbeiter/in 12 A8 1,00 - - - - Verlagert von Zahlungsmanagement (41/18)
Standesamt 59 60 Sachbearbeiter/in 12 All 1,00 All 1,00 - -
60 59 Sachbearbeiter/in 12 A 10 1,00 A 10 1,00 Al10 0,63 TZ 63 % befristet bis 31.12.19
61 61 Sachbearbeiterin 12 A 10 1,00 A 10 1,00 - -
62 62 Sachbearbeiter/in 12 A 10 1,00 A 10 1,00 - -
63 63 Sachbearbeiter/in 12 A9S 1,00 A9S 1,00 A9S 1,00
5,00 5,00 1,63
Untere Bauaufsichtsbehorde | 64 64 | Fachdienstleiter/in 35 52 A13S 1,00 A13S 1,00 A13S 1,00
.. ausgenommen gem. § 3
Fachbereich 4 - Offentliche 65 65 | Fachbereichsleiter/in 4 57 A13S 1,00 A12 1,00 A12 1,00 Abs. 1 Nr. 2 StOberGrvO
Einrichtungen 66 66 Sachbearbeiter/in 57 A9S 1,00 A9S 1,00 A9S 1,00
Verwaltung o6ffentliche 2,00 2,00 2,00
Einrichtungen
Forstwirtschaft 67 67 Fachdienstleiter/in 44 55 All 1,00 All 1,00 A 10 1,00
Fachbereich 5 - 68 68 Sachbearbeiter/in 51 A 10 1,00 All 1,00 All 1,00 Abwertung 2019
Technische Dienste 69 69 Sachbearbeiter/in 51 A 10 1,00 A1ll 1,00 A1ll 1,00 Abwertung 2019
Bauverwaltung, Stadte- 70 70 Sachbearbeiter/in 51 A 10 1,00 A 10 1,00 A9 1,00
bauférderung 71 71 Sachbearbeiter/in 51 A9S"Z'l 1,00 [A9S"Z"l 1,00 A9S"Z" 1,00 Amtszulage
72 72 Sachbearbeiter/in 51 A8 1,00 A8 1,00 A8 0,75 TZ 75 % befristet bis 27.05.21
5,00 5,00 4,75
Vermessung und Geo- 73 73 | Fachdiensteiter/in 53 51 A12 1,00 A 12 1,00 A12 1,00
Information
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Korperschaft:

Stadt Voélklingen

Einwohnerzahl am 31.12. d. vorvergangenen Jahres: 39.376

Name des Sachbearbeiters:

Herr Wagner/
Frau Haselmann

Besoldungsgruppe

A 16

A 15

A1l4

A 13

A 13

A12

All

A 10

A9

A9

A8

A7

A6

Stellen insges.

h.D.

g.D.

m.D

|. Gesamtzahl der Stellen

12

10

10

41

22

Il. Auszunehmende Stellen

1. Beamte, die n. § 20

BeamtStG zugewiesen sind
§ 3 Abs. 1 Nr. 1d StellobvVO

2. Beamte Ver- /Entsorgungs-
u. Verkehrsbetrieben
§ 3 Abs. 1 Nr. 1 b StellobvVO

3. Beamte bei Feuerwehren
8§ 3 Abs.1 Nr.1 a StellobVO

4. Fachbeamte u. Verw.-Leiter
im Friedhofsdienst,

Gartenbau, Forstdienst
8 3 Abs.1 Nr. 2 StellobVO

5. Fachbeamte u. Verw.-Leiter

in besond. Einrichtungen
§ 3 Abs. 1 Nr. 3 StellobvVO

6. Beamte in Einrichtungen
fur mehrere Gemeinden, GV
8§ 3 Abs. 1 Nr. 1 c StellobvVO

I1l. Verbleibender Anteil flr

den Stellenschlissel
gemanR StellobvVO

a) zulassige Stellen
b) vorhandene Stellen

¢) Uberhang

A 16

A 15

Al4

A 13

A 13

A 12

All

A 10

A9

A9

A8

A7

A6

10

h.D |g.D.|m.D

12

10

10
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Tell B: Beschaftigte
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Stellenplan

Teil B: Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer

Bezeichnung des Lfd.-Nr. Funktion Nummer Pro- Entgeltgruppe Entgeltgruppe tatsachliche Stellen- Vermerke
Teilhaushaltes der Stelle duktbereich 2019/2020 2018 besetzung am 30. Juni 201§ Erlauterungen
HHI [ WJ EG [ VZA EG [ VZA EG [ VZA
Verwaltungsleitung 1 1 Sachbearbeiter/in 11 9a 1,00 9a 1,00 9a 1,00
Verwaltungsleitung 2 2 Sachbearbeiter/in 11 9 1,00 9 1,00 - -
3 3 Vorzimmer OB 11 8 1,00 8 1,00 8 1,00
4 4 Vorzimmer BM 11 6 1,00 6 1,00 - Die Stelle ist zwischenzeitlich besetzt.
4,00 4,00 2,00
Personalrat 5 5 |Personalratsvorsitzende/|| 11 5 1,00 5 1,00 5 1,00
6 6 Birokraft Personalrat 11 3 0,50 3 0,50 - Die Stelle ist zwischenzeitlich besetzt.
1,50 1,50 1,00
Presse- und Offentlichkeit| 7 7 Pressereferent/in 11 12 1,00 12 1,00 12 1,00
arbeit 8 8 Sachbearbeiter/in 11 9b 0,67 9b 0,67 9b 0,67 Streichung k. w.-Vermerk 2019
1,67 1,67 1,67
Gleichstellung von Mann 9 9 Frauenbeauftragte 11 9a 0,50 9a 0,50 9a 0,50
und Frau
Rechnungsprufungsamt 10 10 Sachbearbeiter/in 11 10 1,00 10 1,00 10 1,00
11 11 Sachbearbeiter/in 11 10 1,00 10 1,00 10 1,00
2,00 2,00 2,00
Fachbereich 1 - Zentrale 12 12 Sachbearbeiter/in 11 10 1,00 10 1,00 10 1,00
Dienste 13 13 Sachbearbeiter/in 11 9a 0,25 9a 0,25 9a 0,25
Verwaltungsmanagement| 14 14 Sachbearbeiter/in 11 5 0,76 5 0,76 5 0,63
15 15 Sachbearbeiter/in 11 5 1,00 5 1,00 5 0,50 TZ 50 % befristet bis 31.03.23
16 16 Sachbearbeiter/in 11 5 0,69 5 0,69 5 0,69
3,70 3,70 3,07

HHJ = Haushaltsjahr, VJ = Vorjahr, EG = Entgeltgruppe, VZA =Vollzeitaquivalent
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Stellenplan

Teil B: Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer

Bezeichnung des Lfd.-Nr. Funktion Nummer Pro- Entgeltgruppe Entgeltgruppe tatsachliche Stellen- Vermerke
Teilhaushaltes der Stelle duktbereich 2019/2020 2018 besetzung am 30. Juni 2018 Erlauterungen
HHI | V3 EG [ VZA EG [ VZA EG [ VZA
Steuerungsunterstiitzung| 17 17 Sachbearbeiter/in 11 11 1,00 11 1,00 11 1,00
18 18 Sachbearbeiter/in 11 11 1,00 11 1,00 - -
2,00 2,00 1,00
Personalmanagement 19 19 Sachbearbeiter/in 11 9c 1,00 9c 1,00 9c 0,64 TZ 64 % befristet bis 31.12.20
20 20 Sachbearbeiter/in 11 8 1,00 8 1,00 8 1,00
2,00 2,00 1,64
Arbeitnehmer/innen ohne| 21 21 Sachbearbeiter/in 11 9a 1,00 9a 1,00 9a 1,00 Rente auf Zeit
feste Zuweisung| 22 22 Sachbearbeiter/in 11 8 1,00 8 1,00 8 1,00 Rente auf Zeit
Streichung 2019
- 23 Sachbearbeiter/in 11 - - 6 1,00 - -
- 24 Sachbearbeiter/in 11 - 6 1,00 - - Streichung 2019
Streichung 0,5 Stelle 2019 u. 0,5 Stelle verlagert n.
Wirtschaftsférderung, Stadtmarketing, Tourismus und
- 25 Sachbearbeiter/in 11 - - 5 1,00 5 1,00 Veranstaltungsmanagement (206)
23 26 Sachbearbeiter/in 11 5 1,00 5 1,00 - - Fiir Ubernahme Auszubildende
24 27 Sachbearbeiter/in 11 5 1,00 5 1,00 - - Fiirr Ubernahme Auszubildende
25 28 Sachbearbeiter/in 11 5 1,00 5 1,00 - - Fiirr Ubernahme Auszubildende
26 29 Sachbearbeiter/in 11 5 1,00 5 1,00 - - Fiirr Ubernahme Auszubildende
6,00 9,00 3,00
ITP 27 30 Sachbearbeiter/in 11 11 1,00 11 1,00 11 1,00
28 31 Sachbearbeiter/in 11 11 1,00 11 1,00 - - Die Stelle wird zum 01.04.2019 besetzt.
29 32 Sachbearbeiter/in 11 11 1,00 11 1,00 11 1,00
30 33 Sachbearbeiter/in 11 11 1,00 11 1,00 - - Die Stelle ist zwischenzeitlich besetzt.
31 34 Sachbearbeiter/in 11 9a 1,00 9a 1,00 9a 1,00
32 35 Sachbearbeiter/in 11 9a 1,00 9a 1,00 9a 1,00
33 36 Sachbearbeiter/in 11 9a 1,00 9a 1,00 9a 1,00
34 37 Sachbearbeiter/in 11 8 1,00 8 1,00 - -
35 - Sachbearbeiter/in 11 8 1,00 - - - - Neuschaffung 2019
36 38 Sachbearbeiter/in 11 6 0,64 6 0,64 6 0,64 Neuschaffung k. w.-Vermerk 2019
37 39 Sachbearbeiter/in 11 5 0,51 5 0,51 5 0,51
38 40 Sachbearbeiter/in 11 5 1,00 5 1,00 5 0,90
39 41 Sachbearbeiter/in 11 5 1,00 5 1,00 5 1,00
12,15 11,15 8,05
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Stellenplan

Teil B: Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer

Bezeichnung des Lfd.-Nr. Funktion Nummer Pro- Entgeltgruppe Entgeltgruppe tatsachliche Stellen- Vermerke
Teilhaushaltes der Stelle duktbereich 2019/2020 2018 besetzung am 30. Juni 2018 Erlauterungen
HHI [ WJ EG [ VZA EG [ VZA EG [ VZA
Finanzmanagement 40 42 Sachbearbeiter/in 11 11 1,00 11 1,00 11 0,75
41 43 Sachbearbeiter/in 11 11 1,00 11 1,00 11 1,00
42 44 Sachbearbeiter/in 11 9c 1,00 9c 1,00 9c 1,00
43 - Sachbearbeiter/in 11 9c 1,00 - - - - Neuschaffung 2019
44 - Sachbearbeiter/in 11 9c 1,00 - - - - Neuschaffung 2019
45 45 Sachbearbeiter/in 11 9b 1,00 9b 1,00 9b 1,00 K.w.
46 - Sachbearbeiter/in 11 9a 1,00 - - - - Neuschaffung 2019
47 46 Sachbearbeiter/in 11 8 1,00 8 1,00 8 1,00
48 47 Sachbearbeiter/in 11 8 0,77 8 0,77 8 0,77
49 48 Sachbearbeiter/in 11 5 1,00 5 1,00 5 1,00
50 49 Sachbearbeiter/in 11 5 0,90 5 0,90 5 0,90
10,67 7,67 7,42
Zahlungsmanagement 51 50 Sachbearbeiter/in 11 8 1,00 8 1,00 8 1,00
52 51 Sachbearbeiter/in 11 8 0,71 8 0,71 8 0,71 Streichung k.w.-Vermerk 2019
93 - Sachpearpeiter/in 11 4 1,00 - - - - Verlagert von Blrgerbtro (249/18)
54 52 Sachbearbeiter/in 11 5 1,00 5 1,00 5 1,00
55 53 Sachbearbeiter/in 11 5 1,00 5 1,00 5 1,00
56 54 Sachbearbeiter/in 11 5 1,00 5 1,00 5 1,00
571 4,71 4,71
Fachbereich 2 - Wirtschafi| 57 55 Fachdienstleiter/in 21 25 15 1,00 15 1,00 15 1,00 Neuschaffung k. u.-Vermerk n. E 14 2020
Kultur und Soziales 58 56 Sachbearbeiter/in 25 13 0,95 13 0,95 13 0,95 Aufteilung auf die Produktbereiche
VHS, Kultur, Sport, Archiv| 59 57 Sachbearbeiter/in 42 13 0,05 13 0,05 13 0,05 25 und 42 (ATZ)
Stadtbibliothek 60 58 Sachbearbeiter/in 25 10 0,67 10 0,67 10 0,67
- 59 Fachdienstleiter/in 25 - - 10 0,90 10 0,90 Streichung 2019, Vollzug k. w.-Vermerk
61 60 Sachbearbeiter/in 25 9c 1,00 9c 1,00 9c 1,00
62 61 Sachbearbeiter/in 25 9b 0,66 9b 0,66 9b 0,66
63 62 Sachbearbeiter/in 25 8 1,00 8 1,00 8 1,00
64 63 Sachbearbeiter/in 25 8 1,00 8 1,00 8 1,00
65 64 Sachbearbeiter/in 25 6 1,00 6 1,00 6 1,00
66 65 Sachbearbeiter/in 25 5 0,50 5 0,50 5 0,50
67 66 Sachbearbeiter/in 25 5 0,50 5 0,50 5 0,50
68 67 Sachbearbeiter/in 25 3 0,50 3 0,50 3 0,50
8,83 9,73 9,73
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Teil B: Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer

Bezeichnung des Lfd.-Nr. Funktion Nummer Pro- Entgeltgruppe Entgeltgruppe tatsachliche Stellen- Vermerke
Teilhaushaltes der Stelle duktbereich 2019/2020 2018 besetzung am 30. Juni 201§ Erlauterungen
HHI [ WJ EG [ VZA EG [ VZA EG [ VZA
Kindertagesstatten und 69 68 Fachdienstleiter/in 24 21 11 0,50 11 0,50 11 0,50 Aufteilung auf die Produktbereiche
Grundschulen 70 69 Fachdienstleiter/in 24 36 11 0,50 11 0,50 11 0,50 21 und 36
71 70 Sachbearbeiter/in 21 6 0,32 6 0,32 6 0,32 Aufteilung auf die Produktbereiche
72 71 Sachbearbeiter/in 36 6 0,31 6 0,31 6 0,31 21 und 36
73 72 Sachbearbeiter/in 21 5 0,38 5 0,38 5 0,38 Aufteilung auf die Produktbereiche
74 73 Sachbearbeiter/in 36 5 0,38 5 0,38 5 0,38 21 und 36
75 74 Erzieher/in 36 S8a 0,50 S 8a 0,50 S8a 0,50
76 75 Erzieher/in 36 S8a 0,50 S 8a 0,50 S8a 0,50
77 76 Erzieher/in 36 S8a 1,00 S8a 1,00 S8a 1,00
78 77 Erzieher/in 36 S8a 1,00 S8a 1,00 S8a 1,00
79 78 Erzieher/in 36 S8a 1,00 S8a 1,00 S8a 1,00
80 79 Erzieher/in 36 S8a 1,00 S8a 1,00 S8a 1,00
81 80 Erzieher/in 36 S8a 1,00 S8a 1,00 S8a 1,00
82 81 Erzieher/in 36 S8a 1,00 S8a 1,00 - -
- Kita Kunterbunt| 83 82 Kita-Leiter/in 36 S 16 1,00 S15 1,00 S15 0,95 Anhebung 2019; TZ 95 % befristet bis 14.10.19
84 83 Erzieher/in 36 S8a 1,00 S8a 1,00 S8a 1,00
85 84 Erzieher/in 36 S8a 1,00 S8a 1,00 S8a 1,00
86 85 Erzieher/in 36 S8a 1,00 S8a 1,00 S8a 1,00
87 86 Erzieher/in 36 S8a 0,68 S8a 0,68 S8a 0,73 TZ 68 % auf TZ 73 % befristet erhoht bis 14.10.19
88 87 Erzieher/in 36 S8a 0,62 S8a 0,62 S8a 0,62
89 88 Erzieher/in 36 S8a 0,82 S8a 0,82 S8a 0,82
90 89 Erzieher/in 36 S8a 1,00 S8a 1,00 - -
91 90 Kinderpfleger/in 36 S3 1,00 S3 1,00 S3 1,00
92 91 Kinderpfleger/in 36 S3 0,82 S3 0,82 S3 0,82
93 92 Kinderpfleger/in 36 S3 0,78 S3 0,78 S3 0,78
94 93 Hauswirtschaftskraft 36 1 0,51 1 0,51 1 0,51
- Kita SchubertstraBe| 95 94 Kita-Leiter/in 36 S 16 1,00 S 16 1,00 S 16 1,00
96 95 Erzieher/in 36 S8a 0,82 S8a 0,82 S8a 0,82
97 96 Erzieher/in 36 S8a 1,00 S8a 1,00 S8a 1,00
98 97 Erzieher/in 36 S8a 1,00 S8a 1,00 S8a 1,00
99 98 Erzieher/in 36 S8a 1,00 S8a 1,00 S8a 1,00
100 99 Erzieher/in 36 S8a 1,00 S8a 1,00 S8a 1,00
101 | 100 Erzieher/in 36 S8a 0,82 S8a 0,82 S8a 0,82
102 | 101 Erzieher/in 36 S8a 0,83 S8a 0,83 S8a 0,83
103 | 102 Erzieher/in 36 S8a 0,94 S8a 0,94 S8a 0,94
104 | 103 Erzieher/in 36 S8a 0,64 S8a 0,64 S8a 0,74 TZ 64 % auf TZ 74 % befristet erhoht bis 31.07.19
105 | 104 Erzieher/in 36 S8a 0,82 S8a 0,82 S8a 0,82
106 | 105 Erzieher/in 36 S 8a 1,00 S8a 1,00 - -
107 | 106 Erzieher/in 36 S 8a 0,94 S8a 0,94 - -
108 107 Kinderpfleger/in 36 S3 0,50 S8a 0,50 - -
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Teil B: Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer

Bezeichnung des Lfd.-Nr. Funktion Nummer Pro- Entgeltgruppe Entgeltgruppe tatsachliche Stellen- Vermerke
Teilhaushaltes der Stelle duktbereich 2019/2020 2018 besetzung am 30. Juni 2018 Erlauterungen

HHI [ WJ EG [ VZA EG [ VZA EG VZA
110 109 Kinderpfleger/in 36 S3 0,62 S3 0,62 S3 0,62
111 110 Kinderpfleger/in 36 S3 1,00 S3 1,00 S3 1,00
112 111 Kinderpfleger/in 36 S3 0,75 S3 0,75 S3 0,75
113 112 Kinderpfleger/in 36 S3 1,00 S3 1,00 S3 1,00
114 113 Kinderpfleger/in 36 S3 0,60 S3 0,60 S3 0,60
115 114 Hauswirtschaftskraft 36 1 0,77 1 0,77 1 0,77

- Kita Rontgenstrale| 116 | 115 Kita- Leiter/in 36 S 16 1,00 S 16 1,00 S 16 1,00
117 116 Erzieher/in 36 S8a 0,64 S8a 0,64 S8a 0,64
118 117 Erzieher/in 36 S8a 0,82 S8a 0,82 S8a 0,82
119 118 Erzieher/in 36 S8a 0,90 S8a 0,82 S8a 0,82 Neuschaffung 0,08 Stelle 2019
120 119 Erzieher/in 36 S8a 0,62 S8a 0,62 S8a 0,62
121 120 Erzieher/in 36 S8a 0,51 S8a 0,77 S8a 0,77 Streichung 0,26 Stelle 2019
122 121 Erzieher/in 36 S8a 1,00 S8a 1,00 S8a 1,00
123 122 Erzieher/in 36 S8a 1,00 S8a 1,00 S8a 1,00
124 | 123 Erzieher/in 36 S8a 1,00 S8a 1,00 S8a 1,00
125 124 Erzieher/in 36 S8a 1,00 S8a 1,00 S8a 1,00
126 125 Erzieher/in 36 S8a 1,00 S8a 0,82 S8a 0,82 Neuschaffung 0,18 Stelle 2019
127 126 Erzieher/in 36 S8a 0,70 S8a 0,70 - -
128 127 Erzieher/in 36 S8a 1,00 S8a 1,00 - -
129 128 Kinderpfleger/in 36 S3 0,51 S3 0,51 S3 0,51
130 129 Kinderpfleger/in 36 S3 1,00 S3 1,00 S3 1,00
131 130 Kinderpfleger/in 36 S3 0,83 S3 0,83 S3 0,83
132 131 Kinderpfleger/in 36 S3 1,00 S3 1,00 S3 1,00
133 132 Kinderpfleger/in 36 S3 0,82 S3 0,82 S3 0,82
134 | 133 Kinderpfleger/in 36 S3 0,72 S3 0,72 S3 0,82 TZ 72 % auf TZ 82 % befristet erhéht bis 31.07.19
135 | 134 Hauswirtschaftskraft 36 1 0,77 1 0,77 1 0,77

- Kita Ludweiler| 136 135 Kita-Leiter/in 36 S 16 1,00 S 16 1,00 S 16 1,00

137 | 136 Erzieher/in 36 S8a 0,74 S8a 0,74 S8a 0,84 TZ 74 % auf TZ 84 % befristet erhéht bis 31.07.19
138 137 Erzieher/in 36 S8a 0,82 S8a 0,82 S8a 0,82
139 138 Erzieher/in 36 S8a 1,00 S8a 1,00 S8a 1,00
140 139 Erzieher/in 36 S8a 1,00 S8a 1,00 S8a 1,00
141 140 Erzieher/in 36 S8a 1,00 S8a 1,00 S8a 1,00
142 141 Erzieher/in 36 S8a 1,00 S8a 1,00 S8a 1,00
143 142 Erzieher/in 36 S8a 1,00 S8a 1,00 S8a 1,00
144 | 143 Erzieher/in 36 S8a 1,00 S8a 1,00 S8a 1,00
145 144 Erzieher/in 36 S8a 1,00 S8a 1,00 S8a 1,00
146 145 Erzieher/in 36 S8a 1,00 S8a 1,00 S8a 1,00
147 146 Erzieher/in 36 S8a 1,00 S8a 1,00 - -
148 | 147 Kinderpfleger/in 36 S4 1,00 S4 1,00 S4 1,00
149 148 Kinderpfleger/in 36 S3 0,77 S3 0,77 S3 0,77
150 149 Kinderpfleger/in 36 S3 0,77 S3 0,77 S3 0,77
151 150 Kinderpfleger/in 36 S3 0,65 S3 0,65 S3 0,65
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Teil B: Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer

Bezeichnung des Lfd.-Nr. Funktion Nummer Pro- Entgeltgruppe Entgeltgruppe tatsachliche Stellen- Vermerke
Teilhaushaltes der Stelle duktbereich 2019/2020 2018 besetzung am 30. Juni 201§ Erlauterungen
HHI [ WJ EG [ VZA EG [ VZA EG [ VZA
152 | 151 Kinderpfleger/in 36 S3 0,67 S3 0,67 S3 0,67
153 | 152 Kinderpfleger/in 36 S3 0,66 S3 0,66 S3 0,66
154 | 153 Kinderpfleger/in 36 S3 0,83 S3 0,83 - -
155 | 154 Hauswirtschaftskraft 36 1 0,77 1 0,77 1 0,77
- Kita Lauterbach| 156 | 155 Kita-Leiter/in 36 S 15 1,00 S15 1,00 S15 1,00
157 | 156 Erzieher/in 36 S8a 1,00 S8a 1,00 S8a 1,00
158 | 157 Erzieher/in 36 S8a 1,00 S8a 1,00 S8a 1,00
159 | 158 Erzieher/in 36 S8a 0,82 S8a 0,82 S8a 0,82
160 | 159 Erzieher/in 36 S8a 0,62 S8a 0,62 S8a 0,72 TZ 62 % auf TZ 72 % befristet erhéht bis 31.07.19
161 | 160 Erzieher/in 36 S8a 1,00 S8a 1,00 S8a 1,00
162 161 Erzieher/in 36 S8a 0,77 S8a 1,00 S8a 0,77 Streichung 0,23 Stelle 2019
163 162 Erzieher/in 36 S8a 1,00 S8a 1,00 - - Die Stelle ist zwischenzeitlich besetzt.
164 | 163 Erzieher/in 36 S8a 1,00 S 8a 1,00 - -
165 164 Kinderpfleger/in 36 S4 0,91 S4 0,91 S4 0,91
166 | 165 Kinderpfleger/in 36 S3 1,00 S3 1,00 S3 0,82
167 166 Kinderpfleger/in 36 S4 0,74 S4 0,74 S4 0,73
168 | 167 Kinderpfleger/in 36 S3 0,64 S3 0,64 S3 0,64
169 | 168 Hauswirtschaftskraft 36 1 0,51 1 0,51 1 0,51
- Kita HaydnstraRe| 170 | 169 Kita-Leiter/in 36 S 16 1,00 S 16 1,00 S 16 1,00
171 170 Erzieher/in 36 S8a 1,00 S8a 1,00 S8a 1,00
172 171 Erzieher/in 36 S8a 1,00 S8a 1,00 S8a 1,00
173 172 Erzieher/in 36 S8a 1,00 S8a 1,00 S8a 1,00
174 173 Erzieher/in 36 S8a 1,00 S8a 1,00 S8a 1,00
175 174 Erzieher/in 36 S8a 1,00 S8a 1,00 S8a 1,00
176 175 Erzieher/in 36 S8a 1,00 S8a 1,00 S8a 1,00
TZ 82 % auf TZ 92 % befristet erhdht bis 31.07.18
177 176 Erzieher/in 36 S8a 0,82 S8a 0,82 S8a 0,92 und ab 01.08.18 auf TZ 97 % befristet bis 17.03.19
178 | 177 Erzieher/in 36 S8a 0,72 S8a 0,72 S8a 0,72
179 | 178 Erzieher/in 36 S8a 0,72 S8a 0,72 S8a 0,72
180 | 179 Erzieher/in 36 S8a 0,56 S8a 0,56 - -
181 | 180 Erzieher/in 36 S8a 1,00 S8a 1,00 - -
182 | 181 Kinderpfleger/in 36 S3 1,00 S3 1,00 S3 1,00
183 | 182 Kinderpfleger/in 36 S3 1,00 S3 1,00 S3 1,00
184 | 183 Kinderpfleger/in 36 S3 1,00 S3 1,00 S3 1,00
185 | 184 Kinderpfleger/in 36 S3 1,00 S3 1,00 S3 1,00
186 | 185 Kinderpfleger/in 36 S3 1,00 S3 1,00 S3 1,00
187 | 186 Hauswirtschaftskraft 36 1 0,77 1 0,77 1 0,77
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Teil B: Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer

Bezeichnung des Lfd.-Nr. Funktion Nummer Pro- Entgeltgruppe Entgeltgruppe tatsachliche Stellen- Vermerke
Teilhaushaltes der Stelle duktbereich 2019/2020 2018 besetzung am 30. Juni 2018 Erlauterungen
HHI [ WJ EG [ VZA EG [ VZA EG [ VZA
- Gebundene | 188 187 Leiter/in 21 S1lb 1,00 S1llb 1,00 S1llb 1,00
Ganztagsschule Heidstock| 189 188 Erzieher/in 21 S8a 0,50 S8a 0,50 S4 0,77 TZ 50 %, befr. erhoht auf TZ 77 % bis 16.07.21
190 189 Erzieher/in 21 S8a 0,50 S8a 0,50 - -
191 190 Erzieher/in 21 S8a 0,50 S8a 0,50 - -
192 191 Erzieher/in 21 S8a 0,50 S8a 0,50 - -
193 192 Erzieher/in 21 S8a 0,50 S8a 0,50 - -
194 | 193 Erzieher/in 21 S8a 0,50 S8a 0,50 - -
195 | 194 Erzieher/in 21 S8a 0,50 S8a 0,50 - -
196 | 195 Erzieher/in 21 S8a 0,50 S8a 0,50 - -
197 | 196 Schulsekretér/in 21 3 0,50 3 0,50 3 0,50
198 | 197 Hauswirtschaftskraft 21 1 0,50 1 0,50 1 0,50
199 [ 198 Hauswirtschaftskraft 21 1 0,77 1 0,77 - -
200 | 199 Hauswirtschaftskraft 21 1 0,77 1 0,77 - -
108,21 108,44 92,22
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Teil B: Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer

Bezeichnung des Lfd.-Nr. Funktion Nummer Pro- Entgeltgruppe Entgeltgruppe tatsachliche Stellen- Vermerke
Teilhaushaltes der Stelle duktbereich 2019/2020 2018 besetzung am 30. Juni 201§ Erlauterungen
HHI [ WJ EG [ VZA EG [ VZA EG [ VZA
Wirtschaftsforderung, 201 | 200 Fachbereichsleiter 2 57 15 1,00 15 1,00 - -
Stadtmarketing, Tourismus,| 202 | 201 Sachbearbeiter/in 57 9c 1,00 9a 1,00 9a 1,00 Anhebung 2019
Veranstaltungsmanagement 203 - Sachbearbeiter/in 57 9c 1,00 - - - - Neuschaffung 2019
204 | 202 Sachbearbeiter/in 57 8 1,00 5 1,00 5 1,00 Anhebung 2019
205 | 203 Sachbearbeiter/in 57 5 0,77 5 0,77 5 0,77
Verlagert von Arbeitnehmer/innen ohne feste
206 - Sachbearbeiter/in 57 5 0,50 - - - - Zuweisung (25/18)
5,27 3,77 2,77
Jugend-, Frauen-, Seniore| 207 | 204 |Integrationsbeauftragte/r 11 9c 1,00 9c 1,00 9c 1,00
und Integrationsarbeit 208 | 205 Sachbearbeiter/in 36 5 0,50 5 0,50 5 0,50
209 | 206 Sachbearbeiter/in 36 5 0,50 5 0,50 5 0,50
2,00 2,00 2,00
Fachbereich 3 - Burgerdienste
Recht und 210 | 207 Sachbearbeiter/in 11 5 0,65 5 0,65 5 0,65
Versicherungen
Offentliche Ordnung, 211 | 209 Sachbearbeiter/in 12 9c 1,00 9c 1,00 9c 0,78 TZ 78 % befristet bis 16.03.20
Verkehr 212 | 210 Sachbearbeiter/in 12 9c 0,64 9c 0,64 9c 0,64
213 | 211 Sachbearbeiter/in 12 9c 1,00 9c 1,00 9c 1,00
214 | 212 Sachbearbeiter/in 12 9a 1,00 9a 1,00 9a 0,75 TZ 75 % befristet bis 31.03.23
215 | 208 Sachbearbeiter/in 12 9a 1,00 9a 1,00 9a 1,00
216 | 213 Sachbearbeiter/in 12 6 1,00 6 1,00 6 1,00
217 | 214 Sachbearbeiter/in 12 6 1,00 6 1,00 6 1,00
218 | 215 Sachbearbeiter/in 12 6 1,00 6 1,00 6 1,00
219 | 216 Sachbearbeiter/in 12 6 1,00 6 1,00 6 1,00
220 | 217 Sachbearbeiter/in 12 6 1,00 6 1,00 6 1,00
221 | 218 Sachbearbeiter/in 12 6 0,77 6 0,77 6 0,77
222 | 219 Sachbearbeiter/in 12 6 1,00 6 1,00 6 1,00
223 | 220 Sachbearbeiter/in 12 6 1,00 6 1,00 6 1,00
224 | 221 Sachbearbeiter/in 12 6 1,00 6 1,00 6 1,00
225 | 222 Sachbearbeiter/in 12 6 1,00 6 1,00 6 1,00
226 | 223 Sachbearbeiter/in 12 5 1,00 5 1,00 5 1,00
227 | 224 Sachbearbeiter/in 12 5 0,78 5 0,78 - -
228 | 225 Sachbearbeiter/in 12 5 0,50 5 0,50 5 0,50
229 | 226 Sachbearbeiter/in 12 5 1,00 5 1,00 5 1,00
230 | 227 Sachbearbeiter/in 12 5 1,00 5 1,00 5 1,00
231 | 228 Sachbearbeiter/in 12 5 1,00 5 1,00 5 1,00
232 | 229 Sachbearbeiter/in 12 5 1,00 5 1,00 5 1,00
233 | 230 Sachbearbeiter/in 12 5 1,00 5 1,00 5 1,00
234 231 Hauswart 12 20U 0,12 20U 0,12 20U 0,12 Geringfiigige Beschéftigung
235 | 232 Reinigungskraft 12 1 0,07 1 0,07 1 0,07 Geringfiigige Beschéftigung

21 von 34 in Zusammenstellung




Stellenplan

Teil B: Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer

Bezeichnung des Lfd.-Nr. Funktion Nummer Pro- Entgeltgruppe Entgeltgruppe tatsachliche Stellen- Vermerke
Teilhaushaltes der Stelle duktbereich 2019/2020 2018 besetzung am 30. Juni 2018 Erlauterungen
HHI [ WJ EG [ VZA EG [ VZA EG [ VZA
236 | 233 Reinigungskraft 12 1 0,05 1 0,05 1 0,05 Geringfiigige Beschaftigung
237 | 234 Reinigungskraft 12 1 0,10 1 0,10 1 0,04 Geringfiigige Beschaftigung
238 | 235 Reinigungskraft 12 1 0,07 1 0,07 1 0,07 Geringfiigige Beschaftigung
239 | 236 Reinigungskraft 12 1 0,11 1 0,11 1 0,11 Geringfiigige Beschaftigung
240 | 237 Reinigungskraft 12 1 0,07 1 0,07 1 0,07 Geringfiigige Beschaftigung
241 | 238 Reinigungskraft 12 1 0,18 1 0,18 1 0,18 Geringfiigige Beschaftigung
22,46 22,46 21,15
Bilrgerburo 242 | 239 | Fachdienstleiter/in 33 12 10 1,00 10 1,00 8 1,00
Neuschaffung 0,07 Stelle 2019, TZ 51 % befr. bis 21.10.18
243 | 240 Sachbearbeiter/in 12 8 0,71 8 0,64 8 0,51 TZ 64 % befristet ab 22.10.18
244 | 241 Sachbearbeiter/in 12 8 1,00 8 1,00 8 1,00
245 | 242 Sachbearbeiter/in 12 8 1,00 8 1,00 8 0,77 TZ 77% befr. bis 31.12.18
246 | 243 Sachbearbeiter/in 12 8 0,64 8 0,75 8 0,75 0,11 Stelle Streichung 2019
247 | 244 Sachbearbeiter/in 12 8 1,00 8 1,00 8 1,00
248 | 245 Sachbearbeiter/in 12 8 0,82 8 0,82 8 0,82
249 | 246 Sachbearbeiter/in 12 8 0,50 8 0,50 8 0,50
250 | 247 Sachbearbeiter/in 12 8 1,00 8 1,00 6 1,00
251 | 248 Sachbearbeiter/in 12 8 1,00 8 1,00 8 1,00
- 249 Sachbearbeiter/in 12 - - 8 1,00 8 1,00 Abwertung 2019 und verlagert nach Zahlungsmanagement ( 53)
252 | 250 Sachbearbeiter/in 12 8 1,00 8 1,00 8 1,00
253 251 Sachbearbeiter/in 12 8 1,00 8 1,00 - - Die Stelle ist zwischenzeitlich besetzt.
254 | 252 Sachbearbeiter/in 12 5 1,00 5 1,00 5 1,00
255 | 253 Sachbearbeiter/in 12 5 1,00 5 1,00 5 1,00
256 | 254 Sachbearbeiter/in 12 5 1,00 5 1,00 5 1,00
257 | 255 Sachbearbeiter/in 12 5 1,00 5 1,00 5 0,77 TZ 77 % befristet bis 01.11.20
TZ 64,10 % befristet bis 31.07.20, TZ 50%
258 | 256 Sachbearbeiter/in 12 5 1,00 5 1,00 5 0,64 befristet vom 01.08.20 bis 08.11.21
15,67 16,71 14,76
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Teil B: Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer

Bezeichnung des Lfd.-Nr. Funktion Nummer Pro- Entgeltgruppe Entgeltgruppe tatséchliche Stellen- Vermerke
Teilhaushaltes der Stelle duktbereich 2019/2020 2018 besetzung am 30. Juni 201§ Erlauterungen
HHI [ WJ EG [ VZA EG [ VZA EG [ VZA
Standesamt 259 | 257 Fachdienstleiter/in 34 12 11 1,00 11 1,00 11 1,00 K. w.
260 | 258 Sachbearbeiter/in 12 9b 1,00 9b 1,00 9b 1,00 k. w.
261 | 259 Sachbearbeiter/in 12 6 1,00 6 1,00 6 1,00 k. w.
262 260 Sachbearbeiter/in 12 6 0,12 6 0,12 6 0,12 Aufteilung auf die Produktbereiche
263 | 261 Sachbearbeiter/in 35 6 0,38 6 0,38 6 0,38 12 und 35
3,50 3,50 3,50
Untere Bauaufsichtsbehdl| 264 | 262 Sachbearbeiter/in 52 11 1,00 11 1,00 11 0,90 TZ 90 % befr.bis 30.09.18, TZ 92 % vom 01.10.18-30.09.19
265 | 263 Sachbearbeiter/in 52 11 1,00 10 1,00 10 1,00 Anhebung 2019
266 | 264 Sachbearbeiter/in 52 9a 1,00 9a 1,00 9a 1,00
267 | 265 Sachbearbeiter/in 52 5 0,75 5 0,75 - -
3,75 3,75 2,90
Fachbereich 4 - Offentliche
Einrichtungen
Verwaltung offentliche 268 | 266 Sachbearbeiter/in 57 8 0,78 8 0,78 8 0,78
Einrichtungen 269 | 267 Sachbearbeiter/in 57 5 1,00 5 1,00 5 1,00
270 | 268 Sachbearbeiter/in 57 5 0,78 5 0,78 5 0,78
2,56 2,56 2,56
Betrieb offentliche 271 | 269 Fachdienstleiter/in 42 54 9b 1,00 9b 1,00 9b 1,00
Einrichtungen 272 | 270 Leiter/in Werkstatten 54 9a 1,00 9a 1,00 - - Die Stelle ist zwischenzeitlich besetzt.
273 271 Kfz.-Handwerker/in 54 8 1,00 8 1,00 8 1,00
274 272 Schlosser/in 54 5 1,00 5 1,00 5 1,00
275 273 Kfz.-Handwerker/in 54 7 1,00 7 1,00 7 1,00
276 274 Kfz.-Handwerker/in 54 7 1,00 7 1,00 7 1,00
277 275 Kfz.-Handwerker/in 54 7 1,00 7 1,00 - - Die Stelle ist zwischenzeitlich besetzt.
278 | 276 Kfz.-Handwerker/in 54 7 1,00 7 1,00 7 1,00
279 | 277 Kfz.-Handwerker/in 54 7 1,00 7 1,00 7 1,00
280 | 278 Sachgebietsleiter/in 54 6 1,00 6 1,00 6 1,00
281 | 279 Schlosser/in 54 6 1,00 6 1,00 6 1,00
282 | 280 Kraftfahrer/in 54 5 1,00 5 1,00 5 1,00
283 | 281 Kraftfahrer/in 54 5 1,00 5 1,00 5 1,00
284 | 282 Kraftfahrer/in 54 5 1,00 5 1,00 5 1,00
285 | 283 Kraftfahrer/in 54 5 1,00 5 1,00 3 1,00
286 | 284 Kraftfahrer/in 54 5 1,00 5 1,00 5 1,00
287 | 285 Kraftfahrer/in 54 5 1,00 5 1,00 5 1,00
288 | 286 Kraftfahrer/in 54 5 1,00 5 1,00 5 1,00
289 | 287 Schlosser/in 54 5 1,00 5 1,00 5 1,00
290 | 288 Maler/in, Lackierer/in 54 5 1,00 5 1,00 5 1,00
291 | 289 Maler/in, Lackierer/in 54 5 1,00 5 1,00 5 1,00
292 | 290 Schlosser/in 54 5 1,00 5 1,00 5 1,00
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293 | 291 Schlosser/in 54 5 1,00 5 1,00 - - Die Stelle ist ausgeschrieben.

294 | 292 Lagerverwalter/in 54 4 1,00 4 1,00 5 1,00 Besitzstand

295 | 293 Bauhofarbeiter/in 54 3 1,00 3 1,00 3 1,00

296 | 294 Wachter/in 54 3 1,00 3 1,00 5 1,00 Besitzstand

297 | 295 Bauhofarbeiter/in 54 3 1,00 3 1,00 3 1,00

298 | 296 Bauhofarbeiter/in 54 3 1,00 3 1,00 3 1,00

299 | 297 Bauhofarbeiter/in 54 3 1,00 3 1,00 3 1,00

300 | 298 Bauhofarbeiter/in 54 3 1,00 3 1,00 3 1,00

301 | 299 Bauhofarbeiter/in 54 3 1,00 3 1,00 3 1,00

302 | 300 Bauhofarbeiter/in 54 3 1,00 3 1,00 3 1,00

303 | 301 Bauhofarbeiter/in 54 3 1,00 3 1,00 3 1,00

304 | 302 Bauhofarbeiter/in 54 3 1,00 3 1,00 3 1,00 K.w.

305 | 303 Bauhofarbeiter/in 54 3 1,00 3 1,00 3 1,00

306 | 304 Bauhofarbeiter/in 54 3 1,00 3 1,00 3 1,00

307 | 305 Bauhofarbeiter/in 54 3 1,00 3 1,00 3 1,00

308 | 306 Bauhofarbeiter/in 54 3 1,00 3 1,00 3 1,00

309 | 307 Bauhofarbeiter/in 54 3 1,00 3 1,00 3 1,00

310 | 308 Bauhofarbeiter/in 54 3 1,00 3 1,00 3 1,00

- 309 Bauhofarbeiter/in 54 - - 3 1,00 20 1,00 Streichung 2020
311 310 Waéchter/in 54 3 1,00 3 1,00 5 1,00 Besitzstand
41,00 42,00 39,00

Offentliches Griin und 312 | 311 Fachdienstleiter/in 43 55 12 1,00 12 1,00 12 1,00
Friedhofe 313 | 312 Gartnermeister/in 55 9a 1,00 9a 1,00 9a 1,00

314 | 313 Gartner/in 55 7 1,00 7 1,00 7 1,00

315 | 314 Gartnermeister/in 55 8 1,00 8 1,00 8 1,00

316 | 315 Baumkontrolleur/in 55 6 1,00 6 1,00 6 1,00

317 | 316 Gartner/in 55 5 1,00 5 1,00 5 1,00

318 | 317 Gartner/in 55 5 1,00 5 1,00 5 1,00

319 | 318 Gartner/in 55 5 1,00 5 1,00 5 1,00

320 | 319 Gartner/in 55 5 1,00 5 1,00 5 1,00

321 | 320 Gartner/in 55 5 1,00 5 1,00 5 1,00

322 | 321 Gartner/in 55 5 1,00 5 1,00 5 1,00

323 | 322 Gartner/in 55 5 1,00 5 1,00 5 1,00

324 | 323 Gartner/in 55 5 1,00 5 1,00 5 1,00

325 | 324 Gartner/in 55 5 1,00 5 1,00 5 1,00

326 | 325 Gartner/in 55 5 1,00 5 1,00 5 1,00

327 | 326 Gartner/in 55 5 1,00 5 1,00 5 1,00

328 | 327 Gartner/in 55 5 1,00 5 1,00 5 1,00

329 | 328 Gartner/in 55 5 1,00 5 1,00 5 1,00

330 | 329 Gartner/in 55 5 1,00 5 1,00 5 1,00

331 | 330 Gartner/in 55 5 1,00 5 1,00 5 1,00

332 | 331 Gartner/in 55 5 1,00 5 1,00 5 1,00

24 von 34 in Zusammenstellung




Stellenplan

Teil B: Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer

Bezeichnung des Lfd.-Nr. Funktion Nummer Pro- Entgeltgruppe Entgeltgruppe tatséchliche Stellen- Vermerke
Teilhaushaltes der Stelle duktbereich 2019/2020 2018 besetzung am 30. Juni 201§ Erlauterungen

HHI [ WJ EG [ VZA EG [ VZA EG [ VZA

333 | 332 Gartner/in 55 5 1,00 5 1,00 5 1,00

334 | 333 Gartner/in 55 5 1,00 5 1,00 5 1,00

335 | 334 Gartner/in 55 5 1,00 5 1,00 5 1,00

336 | 335 Gartner/in 55 5 1,00 5 1,00 5 1,00

337 | 336 Gartner/in 55 5 1,00 5 1,00 5 1,00

338 | 337 Gartner/in 55 5 1,00 5 1,00 5 1,00

339 338 Gartner/in 55 5 1,00 5 1,00 - - Die Stelle ist zwischenzeitlich besetzt

340 - Gartner/in 55 5 1,00 - - - - Neuschaffung 2019

341 - Gartner/in 55 5 1,00 - - - - Neuschaffung 2019

342 | 339 Friedhofswarter/in 55 4 1,00 4 1,00 4 1,00

343 | 340 Friedhofswarter/in 55 4 1,00 4 1,00 4 1,00

344 | 341 Friedhofswarter/in 55 4 1,00 4 1,00 4 1,00

345 342 Friedhofswarter/in 55 4 1,00 4 1,00 4 1,00

346 | 343 Baggerfahrer/in 55 4 1,00 4 1,00 4 1,00

347 344 Maschinenbediener/in 53 4 1,00 4 1,00 4 1,00

348 | 345 Friedhofswarter/in 55 4 1,00 4 1,00 4 1,00

349 | 346 Gartenarbeiter/in 55 3 1,00 3 1,00 3 1,00

350 | 347 Gartenarbeiter/in 55 3 1,00 3 1,00 3 1,00

351 | 348 Gartenarbeiter/in 55 3 1,00 3 1,00 3 1,00

352 | 349 Gartenarbeiter/in 55 3 1,00 3 1,00 3 1,00

353 | 350 Gartenarbeiter/in 55 3 1,00 3 1,00 3 1,00

354 | 351 Gartenarbeiter/in 55 3 1,00 3 1,00 3 1,00

355 | 352 Gartenarbeiter/in 55 3 1,00 3 1,00 3 1,00

356 | 353 Gartenarbeiter/in 55 3 1,00 3 1,00 3 1,00

357 | 354 Gartenarbeiter/in 55 3 1,00 3 1,00 3 1,00

358 - Gartenarbeiter/in 55 3 1,00 - - - - Neuschaffung 2019

359 - Gartenarbeiter/in 55 3 1,00 - - - - Neuschaffung 2019

360 [ 355 Gartenarbeiter/in 55 3 1,00 3 1,00 3 1,00 Saisonkraft

361 [ 356 Gartenarbeiter/in 55 3 1,00 3 1,00 3 1,00 Saisonkraft

362 | 357 Gartenarbeiter/in 55 3 1,00 3 1,00 3 1,00 Saisonkraft

363 | 358 Gartenarbeiter/in 55 3 1,00 3 1,00 3 1,00 Saisonkraft

364 | 359 Gartenarbeiter/in 55 3 1,00 3 1,00 3 1,00 Saisonkraft
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365 | 360 Gartenarbeiter/in 55 3 1,00 3 1,00 3 1,00 Saisonkraft
366 | 361 Gartenarbeiter/in 55 3 1,00 3 1,00 3 1,00 Saisonkraft
55,00 51,00 50,00
Forstwirtschaft 367 | 362 [Forstwirtschaftsmeister/ir 55 8 1,00 8 1,00 8 1,00
368 363 Forstwirt/in 55 5 1,00 5 1,00 5 1,00 Neuschaffung k. w.-Vermerk 2019
369 | 364 Forstwirt/in 55 5 1,00 5 1,00 5 1,00
370 | 365 Forstwirt/in 55 5 1,00 5 1,00 5 1,00
371 | 366 Forstwirt/in 55 5 1,00 5 1,00 5 1,00
372 | 367 Forstwirt/in 55 5 1,00 5 1,00 5 1,00
373 | 368 Forstwirt/in 55 5 1,00 5 1,00 5 1,00
374 - Forstwirt/in 55 5 1,00 - - - - Neuschafffung 2019
375 | 369 Waldarbeiter/in 55 20 1,00 20 1,00 20 1,00
9,00 8,00 8,00
Fachbereich 5 - 376 | 370 | Fachbereichsleiter/in 5 51 15 1,00 15 1,00 15 1,00
Technische Dienste 377 | 371 Fachdienstleiter/in 51 51 15 1,00 15 1,00 15 1,00
Bauverwaltung, Stadte- 378 | 372 Sachbearbeiter/in 51 11 1,00 11 1,00 11 1,00
bauférderung 379 | 373 Sachbearbeiter/in 51 9c 1,00 9c 1,00 9c 1,00
380 | 374 Sachbearbeiter/in 51 9a 1,00 9a 1,00 9a 1,00
381 | 375 Sachbearbeiter/in 51 8 1,00 8 1,00 8 1,00
382 | 376 Sachbearbeiter/in 51 6 0,50 6 0,50 6 0,50
383 | 377 Sachbearbeiter/in 51 6 1,00 6 1,00 6 0,90 TZ 90 % befristet bis 31.12.19
384 | 378 Sachbearbeiter/in 51 5 1,00 5 1,00 5 1,00
TZ 64 % befristet bis 30.12.18; ab 04.01.2019 befristet auf
385 | 379 Sachbearbeiter/in 51 5 1,00 5 1,00 5 0,64 TZ 51,28 % bis 03.01.2021
9,50 9,50 9,04
Stadtplanung und -ent- 386 | 380 Fachdienstleiter/in 52 51 13 1,00 13 1,00 13 1,00
wicklung 387 | 381 Sachbearbeiter/in 51 13 1,00 13 1,00 13 1,00
388 | 382 Sachbearbeiter/in 51 12 1,00 12 1,00 12 1,00
389 | 383 Sachbearbeiter/in 51 12 1,00 12 1,00 12 1,00
390 | 384 Sachbearbeiter/in 51 10 1,00 10 1,00 10 1,00
391 | 385 Sachbearbeiter/in 51 6 0,50 6 0,50 6 0,50
392 | 386 Sachbearbeiter/in 51 6 0,50 6 0,50 6 0,50
393 | 387 Sachbearbeiter/in 51 5 0,78 5 0,78 5 0,78
6,78 6,78 6,78
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Vermessung und 394 | 388 Sachbearbeiter/in 51 10 1,00 10 1,00 10 1,00
und Geo-Information 395 | 389 Sachbearbeiter/in 51 9a 1,00 9a 1,00 9a 1,00
396 | 390 Sachbearbeiter/in 51 9a 1,00 9a 1,00 9a 1,00
397 | 391 Sachbearbeiter/in 51 9a 1,00 9a 1,00 9a 1,00
4,00 4,00 4,00
StraRen-, Briicken- und 398 | 392 Sachbearbeiter/in 54 12 0,95 12 0,95 12 0,95 Aufteilung auf die Produktbereiche
Kanalbau 399 | 393 Sachbearbeiter/in 55 12 0,05 12 0,05 12 0,05 54 und 55
400 394 | Kommisarischer Leiter 54 11 1,00 11 1,00 11 1,00
401 | 395 Sachbearbeiter/in 54 11 1,00 11 1,00 11 1,00
402 | 396 Sachbearbeiter/in 54 11 0,95 11 0,95 11 0,95 Aufteilung auf die Produktbereiche
403 | 397 Sachbearbeiter/in 55 11 0,05 11 0,05 11 0,05 54 und 55
404 | 398 Sachbearbeiter/in 54 11 1,00 11 1,00 11 1,00 Umsetzung Entgeltordnung: EG 10 nach EG 11
405 | 399 Sachbearbeiter/in 54 11 1,00 11 1,00 - -
406 | 400 Sachbearbeiter/in 54 11 1,00 11 1,00 - -
407 | 401 Sachbearbeiter/in 54 9a 0,95 9a 0,95 9a 0,95 Aufteilung auf die Produktbereiche 54 und 55
408 | 402 Sachbearbeiter/in 55 9a 0,05 9a 0,05 9a 0,05
409 403 Sachbearbeiter/in 54 9a 0,95 9a 0,95 9a 0,95 Aufteilung auf die Produktbereiche 54 und 55
410 | 404 Sachbearbeiter/in 55 9a 0,05 9a 0,05 9a 0,05
411 | 405 Sachbearbeiter/in 54 9a 0,82 9a 0,82 9a 0,65
412 | 406 Sachbearbeiter/in 54 9a 1,00 9a 1,00 9a 1,00
10,82 10,82 8,65
Technisches Gebdude- un| 413 | 407 Fachdienstleiter/in 56 11 13 1,00 13 1,00 13 1,00
Projektmanagement 414 | 408 Sachbearbeiter/in 11 11 1,00 11 1,00 11 1,00
415 | 409 Sachbearbeiter/in 11 11 1,00 11 1,00 11 1,00
416 411 Sachbearbeiter/in 11 11 1,00 11 1,00 11 0,71 TZ 71 % befristet bis16.03.20
417 | 412 Sachbearbeiter/in 11 11 1,00 11 1,00 11 1,00
418 | 410 Sachbearbeiter/in 11 10 1,00 10 1,00 10 1,00
419 414 | Leitender Hallenwart (m/w) 11 9b 1,00 9b 1,00 9b 1,00
420 | 413 Leiter/in HBT 11 9a 1,00 9a 1,00 9a 1,00
421 | 415 | Betriebsleiter/in Bader 11 9a 1,00 9a 1,00 9a 1,00
422 | 416 Beschéftigte/r Bader 11 8 1,00 8 1,00 8 1,00
423 | 417 Beschéftigte/r HBT 11 8 1,00 8 1,00 8 1,00
424 | 418 Beschéftigte/r HBT 11 7 1,00 7 1,00 7 1,00
425 | 419 Beschéftigte/r HBT 11 7 1,00 7 1,00 7 1,00
426 | 420 Beschéftigte/r HBT 11 7 1,00 7 1,00 7 1,00
427 | 421 Hallenwart (m/w) 11 6 1,00 6 1,00 6 1,00
428 | 422 Beschéftigte/r Bader 11 8 1,00 8 1,00 8 1,00
429 | 423 Sachbearbeiter/in 11 6 1,00 6 1,00 6 1,00
430 | 424 Beschéftigte/r Bader 11 5 1,00 5 1,00 5 1,00
431 | 425 Beschéftigte/r Bader 11 5 1,00 5 1,00 4 1,00
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432 | 426 [Sportanlagen/Gartner/in 11 5 1,00 5 1,00 5 1,00
433 | 427 Beschéftigte/r Bader 11 8 1,00 8 1,00 8 1,00
434 | 428 Beschaftigte/r HBT 11 5 1,00 5 1,00 5 1,00
435 | 429 Beschaftigte/r HBT 11 5 1,00 5 1,00 5 1,00
436 | 430 Beschaftigte/r HBT 11 5 1,00 5 1,00 5 1,00
437 | 431 Schulhausmeister/in 11 5 1,00 5 1,00 5 1,00
438 | 432 Hallenwart (m/w) 11 4 1,00 4 1,00 4 1,00
439 433 Hallenwart (m/w) 11 4 1,00 4 1,00 - - Die Stelle ist zwischenzeitlich besetzt.
440 | 434 Hallenwart (m/w) 11 4 1,00 4 1,00 4 1,00
441 | 435 Schulhausmeister/in 11 5 1,00 5 1,00 5 1,00
442 | 436 Schulhausmeister/in 11 5 1,00 5 1,00 5 1,00
443 | 437 Schulhausmeister/in 11 5 1,00 5 1,00 - - Die Stelle ist zwischenzeitlich besetzt.
444 | 438 Schulhausmeister/in 11 4 1,00 4 1,00 4 1,00
445 | 439 Schulhausmeister/in 11 5 1,00 4 1,00 4 1,00 Umsetzung Entgeltordnung EG 4 nach EG 5
446 | 440 Saisonkraft Bader 11 3 1,00 3 1,00 3 1,00 Saisonkraft - 01.04.-30.09.
447 441 Saisonkraft Bader 11 3 1,00 3 1,00 3 1,00 Saisonkraft - 01.04.-30-09.
448 442 | Beschaftigte/r Sportanlagen 11 3 1,00 3 1,00 3 1,00
449 443 | Beschéftigte/r Sportanlagen 11 3 1,00 3 1,00 3 1,00
450 | 444 Hauswart (m/w) 11 2U 1,00 2U 1,00 20 1,00
451 | 445 Hauswart (m/w) 11 20 0,64 20 0,64 - - Die Stelle ist zwischenzeitlich besetzt.
452 | 446 Hauswart (m/w) 11 20 0,15 20 0,15 20 0,15 K.w.
453 447 Reinigungskraft 11 2 0,64 2 0,64 2 0,64 K.w.
454 | 448 Reinigungskraft 11 2 1,00 2 1,00 2 1,00
455 449 Kassierer/in 11 2 0,64 2 0,64 2 0,64
456 | 450 Kassierer/in 11 2 1,00 2 1,00 2 1,00
457 451 Kassierer/in 11 2 0,77 2 0,77 - - Die Stelle wird zwischenzeitlich besetzt.
42,84 42,84 39,14
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Zahl der Stellen 2019/2020 Zahl der Stellen 2018 Zahl der am 30. Juni 2018 tatsachlich
besetzten Stellen Vermerke
Bezeichnung des e ullilis Beamtinnen Beamtinnen 21U
Teilhaushaltes / Beschaftigte | insgesamt /Beamte Beschéftigte | insgesamt /Beamte Beschéftigte | insgesamt rungen
Beamte
Verwaltungsleitung
Verwaltungsleitung 4,00 4,00 8,00 4,00 4,00 8,00 4,00 2,00 6,00
Personalrat 0,00 1,50 1,50 0,00 1,50 1,50 0,00 1,00 1,00
Presse- und Offentlich-
keitsarbeit 0,00 1,67 1,67 0,00 1,67 1,67 0,00 1,67 1,67
Gleichstellung von
Mann und Frau 0,00 0,50 0,50 0,00 0,50 0,50 0,00 0,50 0,50
Rechnungsprifungsamt 3,00 2,00 5,00 3,00 2,00 5,00 2,00 2,00 4,00
Zentrale Vergabestelle 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00
Zusammen 8.00 9,67 17,67 8.00 9,67 17,67 6,00 7,17 13,17
Fachbereich 1 -
Zentrale Dienste
Verwaltungsmanage-
ment 5,00 3,70 8,70 4,00 3,70 7,70 3,50 3,07 6,57
Steuerungsunterstttzung 1,00 2,00 3,00 1,00 2,00 3,00 1,00 1,00 2,00
Personalmanagement 8,00 2,00 10,00 8,00 2,00 10,00 7,38 1,64 9,02
- Personal ohne feste

Zuweisung 6,00 6,00 12,00 8,00 9,00 17,00 4,00 3,00 7,00
ITP 1,00 12,15 13,15 1,00 11,15 12,15 1,00 8,05 9,05
Finanzmanagement 2,00 10,67 12,67 4,00 7,67 11,67 4,00 7,42 11,42
Zahlungsmanagement 5,00 571 10,71 6,00 471 10,71 5,53 471 10,24
Zusammen 28,00 42,23 70,23 32,00 40,23 72,23 26,41 28,89 55,30
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Zahl der Stellen 2019/2020 Zahl der Stellen 2018 I 12k i) €10, S 2O G G
besetzten Stellen Vermerke
. Beamtinnen . . Erlaute-
SEZE TN BES / Beschéftigte | insgesamt EEEUIET Beschaftigte | insgesamt S UITE Beschaftigte | insgesamt rungen
Teilhaushaltes 9 9 /Beamte 9 9 /Beamte 9 9 9
Beamte
Fachbereich 2-
Wirtschaft, Kultur und
Soziales
VHS, Kultur, Sport, Archiv
und Stadtbibliothek 1,00 8,83 1,00 9,73 10,73 1,00 9,73 10,73
Kindertagesstatten und
Grundschulen 2,00 108,21 1,00 108,44 109,44 1,00 92,22 93,22
Wirtschaftsférderung,
Stadtmarketing, Touris-
mus und Veranstaltungs-
management 3,00 5,27 4,00 3,77 7,77 3,00 2,77 5,77
Jugend-, Senioren-,
Frauen- und Integrations-
arbeit 2,00 2,00 1,00 2,00 3,00 1,00 2,00 3,00
Zusammen 8,00 12431 7,00 123,94 130,94 6,00 106,72 112,72
Fachbereich 3 -
Burgerdienste
Recht u. Versicherungen 2,00 0,65 2,00 0,65 2,65 0,75 0,65 1,40
Offentliche Ordnung,
Verkehr 7,00 22,46 7,00 22,46 29,46 6,75 21,15 27,90
Birgerbiiro 1,00 15,67 0,00 16,71 16,71 0,00 14,76 14,76
Standesamt 5,00 3,50 5,00 3,50 8,50 1,63 3,50 5,13
Untere Bauaufsichts-
behorde 1,00 3,75 1,00 3,75 4,75 1,00 2,90 3,90
Zusammen 16,00 46,03 15,00 47.07 62,07 10,13 42 96 53,09
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Zahl der Stellen 2019/2020

Zahl der Stellen 2018

Zahl der am 30. Juni 2018 tatsachlich

besetzten Stellen Vermerke
Bezeichnung des S Beamtinnen Beamtinnen TS
Teilhaushaltes / Beschaftigte | insgesamt /Beamte Beschéftigte | insgesamt /Beamte Beschéftigte | insgesamt rungen
Beamte
Fachbereich 4 - Offent-
liche Einrichtungen
Verwaltung offentliche
Einrichtungen 2,00 2,56 4,56 2,00 2,56 4,56 2,00 2,56 4,56
Betrieb offentliche Ein-
richtungen 0,00 41,00 41,00 0,00 42,00 42,00 0,00 39,00 39,00
Offentliches Griin und
Friedhofe 0,00 55,00 55,00 0,00 51,00 51,00 0,00 50,00 50,00
Forstwirtschaft 1,00 9,00 10,00 1,00 8,00 9,00 1,00 8,00 9,00
Zusammen 3,00 107,56 110,56 3,00 103,56 106,56 3,00 99,56 102,56
Fachbereich 5 -
Technische Dienste
Bauverwaltung, Stadte-
bauférderung 5,00 9,50 14,50 5,00 9,50 14,50 4,75 9,04 13,79
Stadtplanung und -ent-
wicklung 0,00 6,78 6,78 0,00 6,78 6,78 0,00 6,78 6,78
Vermessung und Geo-
Information 1,00 4,00 5,00 1,00 4,00 5,00 1,00 4,00 5,00
StralRen-, Briicken- und
Kanalbau 0,00 10,82 10,82 0,00 10,82 10,82 0,00 8,65 8,65
Technisches Gebaude-
und Projektmanagement 0,00 42,84 42,84 0,00 42,84 42,84 0,00 39,14 39,14
Zusammen 6,00 73,94 79,94 6,00 73,94 79,94 5,75 67,61 73,36
Insgesamt 69,00 403,74 472,74 71,00 398,41 469,41 57,29 352,91 410,20
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Auszubildende




Auszubildende
Stand: Februar 2019

A. Beamte

Stadtinspektoranwarter/innen

6

B. Beschaftigte

Verwaltungsfachangestellte

4
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